2017年文学院分工会工作计划
根据《苏州大学工会2017年工作要点》的要求和部署，结合《文学院党委2017年工作计划》和学院行政的总体工作安排，并经分工会委员会讨论，特制订本年度的工作计划如下。
一．认真学习和贯彻党的十八届五中、六中全会精神，持续深化“两学一做”专题教育，深刻领会、主动顺应中央和国家的发展战略，以实际行动迎接党的十九大的召开。

二．团结动员本院教职工为实现我校的中长期发展目标而贡献力量，积极引导教职工参与学院的改革、发展与创新工作。配合学校有关部门做好新班子的组建工作并全力支持新班子的工作。

三．努力做好新形势下的教职工群众工作，大力推进校园文化的建设。要利用多种形式和渠道，深入教职工群众之中，了解他们的意见和建议，反映他们的呼声，为学院领导的科学决策提供参照。

四．充分发挥自身的优势，积极配合学院行政搞好日常的教学与管理工作，继续把创建“和谐院系”作为分工会的中心工作，努力谋求工会在学院全局中的地位，以作为求地位，以作为求发展。
五．切实要做好院党委的助手，在党群之间真正发挥好桥梁、纽带作用。要在贯彻执行院党委各项决定的同时，积极把教职工的愿望和诉求反馈给组织。平时要关心教职工的利益，多办实事，多送温暖，帮助他们解决工作、生活中遇到的困难，当好他们的代言者和维权人。
六．贯彻落实院二届四次教代会的精神，在广泛征求民意的基础上，适时修订完善《文学院劳务分配条例》，实现劳务分配制度的公平合理。

七．积极开展争先创优活动，充分发挥“合格教工之家”的作用，让教职工在繁忙的工作之余，拥有一块放松身心的地方，从而增强新校区的活力和吸引力。

八．继续关心、关注女教职工和单身教职工，大力开展多种寓教于乐的文体活动，借机增进教职工之间的交流，在全院营造轻松、和谐的气氛。精心组织一到两次大市范围内的休闲旅游或文化考察活动。

九．配合校有关部门做好慈善募捐等公益活动，积极帮扶有特殊困难的社会群体和有特殊需求的教职工。

十．继续开展其他常规工作：
1、及时办理新引进教师的入会工作。
2、认真做好有三十年教龄的教师的统计、核实和上报工作。

3、组织教职工参加校工会举办的各项文体活动（如乒乓球赛、排球比赛等）。
4、积极开展送温暖活动，关心离退休教职工和困难教职工的生活，适时慰问生病或生产的教职工。
5、积极向《苏大教工》投稿，搞好分工会的宣传工作。
6、继续做好有关教职工子女的福利工作（统筹医疗、独生子女奖励及少儿大病医疗保险费用的报销等）。
7、继续协助教职工解决好子女的入学工作。
8、努力完成院领导和上级工会交办的其他各项工作。
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